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Cél és alkalmazasi teriilet

A PepsiCo-nal hisziink abban, hogy az etikus és felelGsségteljes cselekvés nem pusztan a helyes
magatartas, hanem a vallalatunk szempontjabdl érvényes helyes magatartas. Globalis beszallitoi
magatartasi kodextnk (“Beszallitéi kodex”) részletesen leirja a beszallitdinkkal szembeni
elvarasainkat az Uzleti integritds és korrupcidellenesség, a munkaligyi gyakorlatok, az egészség és
biztonsag és a kornyezetgazdalkodas teruletén.

Minden olyan beszallitétol, forgalmazotdl, szerz6d6 féltél, szaktanacsadotdl, megbizottdl és mas
arukat és szolgdltatasokat nyujtd személytél és szervezettdl, amely a PepsiCo-val vagy nevében lzleti
tevékenységet folytat (“beszallitdk”) elvarjuk, hogy kovesse a Beszallitdi kodexet és minden mas
vonatkozo irdnyelvet,® mint a PepsiCo-val és leanyvallalataival torténd tzleti tevékenység
folytatasanak feltételét. A beszallitoktdl elvarjuk, hogy teljes beszallitdi lancuk részére ismertessék és
vellk szerz6déses kotelezettségek Utjan betartassak a Beszallitdi kodexet és a vonatkozo alapelveket.

Uzleti magatartasi alapelvek

A PepsiCo minden beszallitojatdl elvarja, hogy az Uzleteket felelGsségteljesen, integritassal, Gszintén
és atlathatd modon végezze, ezen felll a kovetkez6 iranyelvek betartdsa is kotelezd szamukra:

1. Minden esetben tartsak szem el6tt és tartsak be az adott orszagban hatalyban lévé
torvényeket és jogszabalyokat.

2. Tartsdk fenn a PepsiCo és partnerei adatainak titkos jellegét.
A beszallitoknak minden ésszer( és sziikséges dvintézkedést fenn kell tartaniuk a PepsiCo és
partnereik altaluk elérhet6 informaciodinak titkos jellegét, ide értve, hogy nem fedhetik fel
azokat senkinek sem a PepsiCo-ne belil, sem azon kivil, hacsak a felfedést megfelel6en
jovahagytak valamilyen jél meghatérozott jogos Uzleti érdekbdl (pl. csak egy ,,muszéj tudnia”
alapon megosztva), és irdsos titoktartasi megallapodas alapjan.

3. Tisztességes modon versenyezzenek a PepsiCo lizlete érdekében, és minden ilyen iizleti
tevékenységet a jogszabalyoknak megfelel6 médon végezzenek a PepsiCo nevében.
A PepsiCo elkotelezett azirdnt, hogy Uzleti tevékenységét jogszer(ien és etikusan, a szabad
véllalkozdi rendszer keretei kozt végezze, és szigorian megtiltja a korrupt megallapoddsokat
lgyfelekkel, beszallitokkal, kormanyzati tisztségvisel6kel vagy mas harmadik felekkel. llyen
maodon a PepsiCo megtiltja beszallitdinak a kozéleti vagy kereskedelmi megvesztegetés
barmilyen formajdba vald belekeveredést. A PepsiCo nevében eljard beszallité nem igérhet vagy
nyujthat semmilyen értékkel biré dolgot sem kozvetlenil, sem kozvetetten
kormanyhivatalnoknak vagy barmely mas, a maganszektorban vagy a kereskedelmi szektorban
tevékenyked6 személynek vagy entitasnak, ha a kifizetés célja a megvesztegetett személy
befolyasolasa pozicidja tisztességtelen hasznalatdra tisztességtelen Uzleti elény megszerzése
vagy biztositasa céljabdl. Ezen alapelveknek megfelel6en a PepsiCo nevében eljard
beszéllitoknak meg kell felelnitik az Egyesiilt Allamok kulfoldi &llami tisztségvisel Sk
megvesztegetésének tilalmardl szolo torvényének (FCPA), barmely més vonatkozo helyi
korrupcidellenes torvénynek, és a PepsiCo Globalis Megvesztegetésellenes Megfelel§ségi
Szabdlyzatanak (Anti-Bribery Compliance Policy, "ABAC Policy").

4. Tamogassa a kiilonféle alkalmazottak felvételét, ne alkalmazzon diszkriminaciot, illetve
biztositson zaklatastol vagy egyéb durva banasmaédtol mentes munkakornyezetet.
A PepsiCo beszallitdinak olyan munkakornyezetet kell teremtenitk, ahol az alkalmazottak
megbecsllve érzik magukat és tiszteletet kapnak a munkajukért. A zaklatas semmilyen formajat
nem toleraljuk, ideértve a nem kivant verbadlis, vizualis, fizikai kbzeledést, vagy az egyéb olyan
viselkedést is, mely megfélemlitd vagy ellenséges munkakornyezetet teremt. Az adott személy

1 A betartandé alapelvek ill. kotelezettségvallaldsok kozé tartozik a PepsiCo (i) Environmental Health and Safety
Policy (Kornyezetvédelmi, egészség- és biztonsagvédelmi alapelve), (i) Sustainable Agriculture Policy (Fenntarthato
mezGgazdasag alapelve), (iii) Land Use Policy (Foldhaszndélati alapelve), (iv) Forestry Stewardship Policy
(Erdégazdalkodasi alapelve), (v) Sustainable Packaging Policy (Fenntarthaté csomagolds alapelve), (vi) Cage-Free
Egg Policy (Ketrecmentes tojas alapelve), (vii) Human Rights Workplace Policy (Emberi jogi munkahelyi alapelve),
(viii) Palm Oil Commitments (Palmaolaj kotelezettségvallaldsa), (ix) Cane Sugar Commitment (Cukornad-cukor
kotelezettségvallaldsa), és (x) Global Anti-Bribery Compliance (ABAC) Policy (Globalis korrupcio-ellenességi
megfelelési (ABAC) alapelve). Az egyes dokumentumok példanyai a www.pepsico.com webhelyen megtaldlhatdk.
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felvételére vonatkozd déntéseket minden esetben a képzettségek, a képességek, a teljesitmény
és a tapasztalat alapjan kell meghozni.

Az alkalmazottakat tisztességes modon kezelje, ideértve a béreket, a munkadrak szamat és a
juttatasokat.

A PepsiCo beszallitdinak meg kell felelnitik minden, a munkabérekre, munkaidére és
jutalmazasra vonatkozo torvényi és jogszabalyi elGirasnak. A beszéllitoknak torekednitk kell
arra, hogy megfeleljenek a munkaidére és pihenéidére vonatkozd nemzetkdzi normaknak,
koztik a kovetkezéknek: (i) a munkahét legfeljebb 48 rendszeresen betervezett munkadra és 12
onkéntes tuldra lehet, (ii) a tuldra utdn bérpodtlékkal kiegészitett bér jar, (iii) a dolgozdknak 7
naponta egy szabadnapot kell biztositani, kivéve sziikséghelyzetekben vagy szokatlan
helyzetekben, és (iv) 21 egymast kovetd napnal nem dolgozhatnak tovabb pihenénap nélkil. Ha
egy beszdllité gyakorlata nem felel meg ezeknek a nemzetkdzi normaknak, akkor a beszallitd
koteles e problémak alapvet6 okait azonositani és gyakorlatat kijavitani.

Tiltsa a kényszermunkat és a kotelez6 munkavégzést.

A PepsiCo beszallitoi fenntartjak és elGsegitik az alapvetd emberi jogokat, koztiik a dolgozok
mozgasszabadsagat. A munkavallaldsra vonatkozé dontéseket minden esetben a szabad akarat
alapjan kell meghozni, ezen felll a kényszermunka vagy borténmunka, a fizikai bantalmazas
vagy az erdszak, tovabba a fizikai, szexudlis, pszicholdgiai vagy verbalis bantalmazds semmilyen
koridlmények nem engedélyezett. A munkavallaloi szerzédéseknek vildgosan meg kell
hatdrozniuk a munkavégzés feltételeit, és nem korldtozhatjdk a dolgozdk mozgasat azzal, hogy
visszatartjak személyi okmanyaikat, letétben tartjak betétjiket, vagy barmely mas eljarast
alkalmaznak, amelynek célja a munkaviszony dolgozok altal torténé megsziintetése. Ezen kivil
nem varhaté el a dolgozoktdl, hogy toborzasi vagy hasonlé dijakat fizessenek a munkaviszony
megszerzése vagy megtartasa érdekében, a beszallitoknak pedig biztositaniuk kell azt, hogy
minden kilsé munkakozvetitd Ugynokség betartsa ezeket az alapelveket.

Tiltsa a gyermekmunkat.

A PepsiCo beszallitoi kotelesek betartani ezeket a normakat, az 6sszes alkalmazando jogszabalyt
és szabdlyozast, tovabba az 6sszes megfelel§ Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet (ILO) szabvény
altal tamasztott kovetelményeket. Ezen kivil a PepsiCo tiltja kiskoruak (15 év alatti személyek),
vagy a jog szerinti minimalis munkaképes életkort, vagy a kotelez§ iskolaskort (amelyik a
magasabb) el nem ért személyek munkara torténd felvételét. Az ILO Iranymutatassal
osszhangban a beszallitd semmilyen esetben sem engedélyezheti fiatal munkavallalok szamara
az olyan munkavégzést, amely potencidlisan veszélyes az egészséglikre, biztonsagukra vagy
fejlédéslkre, illetve az olyan munkavégzést, amely akadalyozhatja tanulmanyaikat vagy
szakképzésiiket. Az Egyesiilt Allamokban mikodd a PepsiCo beszéllitdi az Egyesiilt Allamok
Nemzetbiztonsagi Minisztériumanak E-Verify programjat kotelesek hasznalni a munkavallalasi
jogosultsag ellenérzésére, és az Egyesiilt Allamokban talalhaté 6sszes munkalgyi tigynokségik,
alvéllalkozojuk és beszallitéjuk szamara kotelezévé kell tennitik az E-Verify hasznalatat.

Tartsa tiszteletben az alkalmazottak szabad tarsulasi jogat és a kollektiv alkuhoz valé jogat.
A hatélyos torvények értelmében a PepsiCo beszéllitok kotelesek tiszteletben tartani az
alkalmazottak kilonféle szervezetekhez és szakszervezetekhez torténd csatlakozasahoz valéd
jogat.

Biztositson biztonsagos és egészséges munkakérnyezetet.

A PepsiCo beszallitoi proaktivan kotelesek kezelni az egészségre és biztonsagra vonatkozd
kockézatokat, hogy olyan balesetmentes kornyezetet teremtsenek, ahol a munkahelyi sérilések
és megbetegedések elkeriilhetSk. A beszallitoknak olyan rendszereket és szabalyozasokat kell
bevezetniik, melyek képesek felismeri a veszélyeket, felmérni azok sulyossagat és szabalyozni
azok kockazatat. Ezen felll kotelesek hozzaférést biztositani biztonsagos ivévizhez,
szennyvizelvezetd és higiéniai eszk6zokhoz, koztik megfelelé mellékhelységekhez és kézmosasi
felszereléshez; vészkijdratokhoz és alapvet6 tlzoltéfelszerelésekhez; elsGsegélydobozokhoz,
tovabba biztositani az olyan vészhivasokhoz térténé hozzaférést, mint a kornyezetvédelmi
hatdsag, a tlzoltok és a mentdk.

A miiveleteket kornyezetbarat médon végezze el és tartsa be a
kornyezetvédelemre vonatkozo, hatalyos torvényeket és jogszabalyokat.

A beszéllitok a mindennapi dontéshozatali folyamatok potencialis kdrnyezetre gyakorolt
hatdsait, tovabbd a természeti eréforrasok megdrzésére, a beszerzés csokkentésére az anyagok
Ujrahasznositasara, és a szennyezés csokkentésére vonatkozo lehetségeket is kotelesek
mérlegelni a tisztabb levegd és viz, valamint a tertletfeltoltd hulladék mennyiségének
biztositdsara. A PepsiCo arra batoritja beszallitéit, hogy a viz, szennyviz, energia, tveghaz-
hatdsu gazkibocsatas, hulladék és csomagolds terliletén azonositsanak lehet&ségeket, tlizzenek
ki célokat és valdsitsanak meg akcidterveket a kdrnyezeti hatasok csokkentésére.
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Tartsak konyvelésiiket és iizleti jelentéseiket minden vonatkozé jogi és
szabalyozasi kovetelménynek és elfogadott konyvelési gyakorlatnak
megfeleléen, koztiik a PepsiCo-nak kifizetésre vagy visszatéritésre
benyujtott szamlak tekintetében is.

Olyan termékeket és szolgaltatasokat biztositsanak, melyek megfelelnek a hatalyban lévé
mindségi és élelmiszerbiztonsagi szabvanyoknak.
A PepsiCo elkotelezetten torekszik arra, hogy minden terméke kiemelked6 mindségu és
biztonsagos legyen. A termékeink fejlesztésében, kezelésében, gyartasaban, csomagoldsaban,
szallitdsaban vagy raktdrozdsdban résztvevd beszallitoktol elvarjuk, hogy:
° Ismerjék azokat a termékmindségi normakat, iranyelveket és eljarasokat, melyek az
On helyén el6éllitott termékekre vonatkoznak
. Minden esetben tartsak be a jo gyartasi gyakorlatokat és a tesztelési protokollokat
e Tartsdk be a hatalyban 1évé szovetségi, allami és helyi éleimiszerbiztonsagi
torvényeket és eldirasokat
° Minden olyan problémat azonnal jelentsen az PepsiCo-nak, melyek negativan
befolyasolhatjak a PepsiCo termékek mindségét vagy az azokrol kialakult képet

Megfelel6 vezetdségi folyamatok bevezetésével és a PepsiCo altal elGirt értékelési
folyamatok ésszerii tamogatasaval segitsék el6 a Beszallitoi Kodexnek valé
megfelelést.

A PepsiCo-val torténd tzletelés érdekében a beszallitoknak olyan szerzédést kell
kotnitk és olyan PO-kat kell kiallitaniuk, melyek megfelelnek a Beszéllitéi Kddexben
leirt elvarasoknak. A beszallitoktdl elvarjuk, hogy megfeleld szabalyzatokat,
eljdrasokat és iranyitasi rendszereket fogadjanak el a Beszallitoi kodexben
korvonalazott norméknak és elvardsoknak valé folyamatos megfelelés érdekében.
El6zetes értesitést kovetden a PepsiCo ésszerl auditokat — tobbek kézott emberi
jogi ellendrzéseket és egyéb célzott értékeléseket - végezhet a beszallitonal annak
ellendérzése érdekében, hogy a beszéllité megfelel-e a Beszallitdi Kodexben
lefektetett kovetelményeknek. Ezen felll, ahogyan az az ABAC Policy-ben tovabb ki
van fejtve, bizonyos beszéllitoktél megkivanjuk, hogy idérél idére
keresztilmenjenek a Kils6 Fél atvilagitasi folyamatunkon.

Tartsa szem el6tt a PepsiCo ajandékokra és szérakoztatasra, tovabba az
érdekellentétekre vonatkoz6 iranyelveit, amikor a PepsiCo alkalmazottjaival lizletel.

A PepsiCo beszallitoi, ill. barki olyanok szamara, akik a PepsiCo nevében eljarnak, tilos, hogy
olyan ajandékokat adjanak at vagy ajanljanak fel a PepsiCo alkalmazottaknak, amelyek
helytelen médon befolyasolhatjak a PepsiCo Uzleti dontéseit, vagy amelyek segitségével
tisztességtelen elényre tehetnek szert.

Biztositsak, hogy minden telekszerzés (beleértve a lizinget és foldhasznalatot is) a
Nemzetkozi Pénziigyi Tarsasag (IFC) teljesitményi normai szerint térténjen, beleértve a
szabad, el6zetes és tajékozott hozzajarulast

Jelentse a Kodex megszegésének gyanujat is.

A PepsiCo elvarja, hogy a beszéllitoknal hatékony panaszkezelési rendszer legyen érvényben a
mUveleteiken belll vagy kilsé feleknél dolgozdk altal felvetett panaszok kezelésére, amely a
potencidlis jogsértd eseteket az ENSZ Alapelveinek megfelelGen a vezet6ség szintjére emeli. A
beszéllitok alkalmazottai és alvallalkozdi a Kodex feltételezett megszegését is kotelesek jelenteni
a PepsiCo “Speak Up” forrédrotjan. A forrddrét az Egyesilt Allamokban a 1-866-729-4888-as
szamon érhetd el, mig a tobbi orszagban kilon erre a célra kialakitott vonalak varjak a hivasokat.
A forrédrotok nemzetkozi listajat a Beszallitdi Kodexhez mellékelve taldlja, mely id6rél id6re
valtozhat, a frissitett listat a kovetkezd weboldalon taldlja:
http://www.pepsico.com/about/global-code-of-conduct.

A “Speak Up” a vilag minden részén a hét minden napjanak 24 dérajaban elérhetd. Kozlenddk
elektronikus formaban is kildhet&k a “Speak Up” webcimére:
http://www.pepsico.com/about/global-code-of-conduct. Minden ilyen jelentést bizalmasan
kezellnk, flggetlentl attdl, hogy a Speak Up telefonos vonaldn vagy webhelyén keresztdl
érkezett, és a torvény altal megengedett esetekben On névtelen maradhat.
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