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PepsiCo, PepsiCo'nun etik ve diristlik kiltlrind her tlrli misillemeye karsi korumak igin iyi niyetle
hareket eden bireyleri korumayi taahhit eder.

KAPSAM

Bu Kiiresel Misilleme Yasagi Politikasi, PepsiCo'nun konsolide bagh kuruluslarinin ¢alisanlari ve
PepsiCo'ya hizmet sunan yiikleniciler dahil olmak lzere tiim ¢alisanlar olarak tanimlanan tiim PepsiCo
Calisanlariicin gecerlidir.

MISILLEME YASAKTIR

PepsiCo, Calisanlarin PepsiCo'nun etik ve diirtstlik kiiltlriint destekleyen bireylere veya kuruluslara
karsi dogrudan veya dolayli olarak misilleme yapmasini kesinlikle yasaklar. Bireyler veya kuruluslar
PepsiCo'nun etik ve dirustlik kaltarand, iyi niyetle, su durumlarda destekler:

e  PepsiCo’nun Kiiresel Davranis Kurallarinin (Kurallar), politikalarinin veya yasanin fiili veya
siphelenilen bir ihlalini, Kurallarimizda agiklanan raporlama mekanizmalarindan biri veya devlet
yetkililerine raporlamak, raporlama niyetini ifade etmek ve/veya baska bir bireye veya kurulusa
raporlamada yardimci olmak;

o Gergeklesen veya stiphelenilen bir ihlal ile ilgili bir dahili sorusturmada veya hiikiimet
sorusturmasinda is birligi yapmak ya da bir dahili veya hiikiimet kovusturmasina katilmak; veya

e  Belirli bir is uygulamasi, karari veya islemi ile ilgili soru sormak veya endise dile getirmek ya da
Oneri istemek.

MIiSILLEMENiIN TANIMI

Bu Politikanin amaglari dogrultusunda, misilleme, bir bireyi veya kurulusu PepsiCo'nun etik ve diristlik
klltirini desteklemekten caydirma veya cezalandirma amacl herhangi bir davranis anlamina gelir. Bu,
sunlari igerir:

e bir bireyi istihdam firsatlarindan mahrum birakan veya bireyin bir PepsiCo ¢alisani olarak mevcut
veya gelecekteki durumunu veya PepsiCo'daki istihdam hiikiim veya kosullarini olumsuz
etkileyen kasith herhangi bir eylem.

e bir yikleniciyi veya tedarikgiyi PepsiCo'ya hizmet veya mal saglama firsatindan mahrum birakan
veya bu hizmet veya mallarin saglanmasinin hiikiim veya kosullarini baska bir sekilde olumsuz
etkileyen kasitli herhangi bir eylem.

e PepsiCo'ya veya bir devlet kurumuna iyi niyetli bir endise dile getiren veya bir sorusturmaya
katilan herhangi bir bireye veya kurulusa karsi herhangi bir yasal islem veya kasith ticari veya
ekonomik misilleme, itibar zarari, tehdit, gozdagi verme veya siddet.

Bu Politika, bir PepsiCo ¢alisaninin is performansina dayali eylemler gibi Sirketin normal, yasal, is
uygulamalarini kisitlamaz.
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iHLALLERIN BiLDIiRILMESi

Bu Politikanin ihlal edildigine dair siiphelerinizi insan Kaynaklari temsilcinize veya Hukuk Departmaninin
veya Uyum ve Etik Departmaninin herhangi bir iyesine bildirmeniz gerekmektedir. Alternatif olarak,
supheliihlalleri Speak Up yardim hatti (http://www.pepsicospeakup.ethicspoint.com) araciligiyla
bildirebilirsiniz.

DAHiLi VEYA DEVLETE BiLDiRiIMDE BULUNMA KONUSUNDA KISITLAMA YOKTUR

Bu Politikada veya baska bir yerde yer alan hicbir sey, Calisanlarin istihdamlari veya yiklenici hizmetleri
sirasinda veya sonrasinda olasi Kural veya yasa ihlalleri hakkindaki endiselerini Sirket icinde veya devlet
kurumlarina bildirmelerini yasaklamaz.

Ayrica, bu Politikadaki veya baska bir PepsiCo politikasindaki veya s6zlesmesindeki hicbir sey, calisanlarin
istihdamlari sirasinda veya sonrasinda, devlet kurumlariyla Kurallarin veya gegerli yasalarin olasi ihlalleri
hakkinda iletisim kurma, devlet kurumlarina bilgi saglama, devlet kurumlarina sikayette bulunma veya
devlet kurumu sorusturmalarina veya islemlerine katilma olanagini kisitlamaz.

POLITIKA iHLALLERININ SONUGLARI
Bu Politikayi ihlal eden herhangi bir PepsiCo ¢alisani, is akdinin feshi dahil olmak tzere disiplin cezasina
tabi tutulabilir. Bazi durumlarda, yasaklanmis misilleme de yasalara aykiri olabilir ve bir ¢alisani cezai

veya hukuki yaptirimlara maruz birakabilir.

Yasaklanmis bir davranista bulunan herhangi bir yiklenici, Sirkete yiklenici hizmetleri saglamaktan
cikarilabilir.

SORULARINIZ MI VAR

Speak Up ile ilgili daha fazla bilgi icin liitfen Speak Up Sikca Sorulan Sorular bélimiine bakin. Bu Politika
ile ilgili sorularinizi Sektor, Bolge veya is Birimi Uyum ve Etik Yetkilinize yonlendirebilirsiniz. Alternatif
olarak PepsiCoComplianceandEthics@pepsico.com adresinden Uyum ve Etik Departmanina e-posta
gonderebilirsiniz.
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