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PepsiCo 致力于保护那些出于善意维护 PepsiCo 道德和诚信文化的个人，使其免受任何形式的报

复。 
 
范围 
 
本《全球禁止报复政策》适用于 PepsiCo 全体员工（包括 PepsiCo 合并子公司的员工以及向 
PepsiCo 提供服务的承包商的员工）。 
 
禁止报复行为 
 
PepsiCo 严禁员工直接或间接对支持 PepsiCo 道德和诚信文化的个人或组织实施报复。当个人或组

织出于善意做以下事情时，便在支持 PepsiCo 的道德和诚信文化： 
• 通过《准则》中所述的举报机制或者向政府当局举报、表达举报意图和/或协助其他个人

或组织举报实际或涉嫌违反 PepsiCo 的《全球行为准则》（《准则》）、政策或法律的行

为； 
• 配合内部或政府调查或参与涉及实际或涉嫌违法行为的内部或政府诉讼；或者 
• 就某一业务行为、决定或行动提出问题或疑虑，或寻求建议。 

 
报复的定义 
 
就本政策而言，报复是指任何意图阻止个人或组织支持 PepsiCo 的道德和诚信文化或对其进行惩

罚的行为。包括： 
• 剥夺个人就业机会，或者以其他方式对个人目前或未来作为 PepsiCo 员工的身份或其与 

PepsiCo 的雇佣条款或条件产生不利影响的内部行为。 
• 任何故意剥夺承包商或供应商向 PepsiCo 提供服务或商品的机会，或以其他方式对提供此

类服务或商品的条款或条件产生不利影响的行为。  
• 对任何出于善意向 PepsiCo 或政府部门提出疑虑或参与调查的个人或组织采取的任何法律

行动，或故意的商业或经济报复、损害名誉、威胁、恐吓或暴力行为。 
 
本政策不会限制公司正常、合法的商业行为，例如基于 PepsiCo 员工工作表现而采取的行动。 
 
举报违规行为  
 
您需要向人力资源代表或法律部门或合规与道德部的任何成员举报涉嫌违反本政策的行为。您还

可以通过举报热线 (http://www.pepsicospeakup.ethicspoint.com) 举报涉嫌违规行为。 
 
对内部举报和向政府部门举报不做任何限制 
 
本政策或其他任何条款对员工在受雇或承包商服务期间或之后就潜在违反《准则》或违法行为在

公司内部或向政府部门举报疑虑不做任何限制。 
 

http://www.pepsicospeakup.ethicspoint.com/
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此外，本政策或 PepsiCo 的任何其他政策或协议对员工在受雇期间或之后与政府机构就可能违反

《准则》或适用法律的行为展开沟通、向政府机构提供信息、向政府机构投诉或者参与政府机构

调查或诉讼不做任何限制。 
 
违反政策的后果 
 
任何违反本政策的 PepsiCo 员工都可能受到纪律处分，情节严重者将予以解雇。在某些情况下，

禁止的报复行为可能是违法的，员工会受到刑事或民事处罚。 
 
任何从事被违禁行为的承包商都可能被取消为公司提供承包商服务的资格。 
 
疑问 
 
要了解关于举报的更多信息，请查看举报常见问题。如有关于本政策的任何问题，您可以直接咨

询您所在部门、地区或业务部门合规与道德官。或者，请发送电子邮件至合规与道德部 
PepsiCoComplianceandEthics@pepsico.com。 

https://www.mypepsico.com/ep/corp/CodeOfConduct/docs/English_Speak%20Up%20FAQs_April%202024_Final.pdf
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