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PepsiCo se angajeaza sa protejeze impotriva oricarei forme de represalii toate persoanele care
actioneaza cu buna credinta pentru a mentine cultura etica si de integritate din cadrul companiei.

DOMENIU DE APLICARE

Prezenta politicd globala privind combaterea represaliilor se aplica tuturor asociatilor PepsiCo, definiti ca
fiind angajatii companiei, inclusiv angajatii filialelor consolidate ale PepsiCo, precum si contractantii care
presteaza servicii catre PepsiCo.

REPRESALIILE SUNT INTERZISE

PepsiCo interzice cu desavarsire asociatilor sa intreprinda orice represalii, direct sau indirect, impotriva
persoanelor sau organizatiilor care sustin cultura etica si de integritate din cadrul companiei. Persoanele
sau organizatiile sustin cultura etica si de integritate din cadrul PepsiCo atunci cand, cu buna credinta:

e raporteazd, isi exprima intentia de a raporta si/sau ajuta o altd persoana sau organizatie sa
raporteze o incdlcare reala sau presupusa a Codului global de conduita al companiei PepsiCo
(,,Codul”), a politicilor companiei sau a legislatiei, fie prin intermediul unuia dintre mecanismele
de raportare descrise in codul nostru, fie catre autoritatile guvernamentale;

e coopereaza in cadrul unei investigatii interne sau guvernamentale ori participa la o procedura
internd sau guvernamentala privind o incadlcare reala sau suspectata a reglementarilor; sau

e semnaleaza o problema sau o preocupare ori solicita indrumari cu privire la o anumita practica
de afaceri, o decizie sau o actiune.

DEFINITIA REPRESALIILOR

Tn sensul prezentei politici, represaliile se referd la orice comportament menit si descurajeze sau sd
sanctioneze o persoana sau o organizatie pentru sustinerea culturii etice si de integritate a companiei
PepsiCo. Acest lucru include:

e orice actiune intentionata care priveaza o persoana de oportunitati de angajare ori care
afecteaza Tn mod negativ statutul actual sau viitor al persoanei in cauza ca angajat PepsiCo sau
termenii/conditiile de angajare in cadrul companiei;

e orice actiune intentionata care priveaza un contractant sau un furnizor de oportunitatea de a
furniza servicii sau bunuri catre PepsiCo ori care afecteaza in mod negativ termenii sau conditiile
de furnizare a respectivelor servicii sau bunuri;

e orice actiune in instanta sau sau represalii economice sau comerciale intentionate, prejudicii de
reputatie, amenintari, intimidare sau violenta impotriva oricarei persoane sau organizatii care a
semnalat cu buna-credinta o problema companiei PepsiCo/unei agentii guvernamentale sau
care a participat la o investigatie.

Prezenta politica nu restrictioneaza practicile comerciale normale si legale ale companiei, cum ar fi
actiunile bazate pe performanta profesionala a unui angajat PepsiCo.
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RAPORTAREA INCALCARILOR

Aveti obligatia de a raporta suspiciunile de incalcare a acestei politici catre reprezentantul dvs. din
Departamentul de resurse umane sau catre orice membru al Departamentului juridic sau al
Departamentului pentru conformitate si etica. Alternativ, puteti raporta incalcarile suspectate folosind
Linia de asistenta Speak Up (http://www.pepsicospeakup.ethicspoint.com).

FARA RESTRICTII PRIVIND RAPORTAREA LA NIVEL INTERN SAU CATRE GUVERN

Nicio prevedere din prezenta politica sau din alte reglementari nu interzice asociatilor sa semnaleze, la
nivel intern in companie sau catre agentii guvernamentale, preocupari cu privire la potentiale incalcari
ale codului sau ale legii, fie pe perioada, fie ulterior angajarii sau contractului de prestari servicii.

n plus, nicio prevedere din prezenta politicd sau din orice alt4 politicd sau acord PepsiCo nu limiteazs
capacitatea angajatilor, fie pe perioada de angajare, fie ulterior, de a comunica cu agentiile
guvernamentale cu privire la posibile Tncalcari ale codului sau ale legislatiei aplicabile, de a furniza
informatii agentiilor guvernamentale, de a depune o plangere la agentiile guvernamentale sau de a
participa la o investigatie sau procedura judiciara a unei agentii guvernamentale.

CONSECINTELE INCALCARILOR POLITICII

Orice angajat PepsiCo care incalca prezenta politica poate fi supus unor sanctiuni disciplinare, mergand
pani la inclusiv desfacerea contractului de munca. in unele cazuri, represaliile interzise pot fi, de
asemenea, contrare legii si pot expune un angajat la sanctiuni penale sau civile.

Oricarui contractant care se angajeaza intr-un comportament interzis i se poate retrage dreptul de a
furniza servicii catre companie.

INTREBARI

Pentru informatii suplimentare cu privire la Linia de asistenta Speak Up, va rugam sa consultati
sectiunea Intrebdri frecvente privind Speak Up. Puteti adresa orice intrebari cu privire la aceastd politicd
responsabilului pentru conformitate si etica din sectorul dvs., regiunea sau unitatea dvs. de activitate.
Alternativ, puteti trimite un e-mail catre Departamentul pentru conformitate si etica pe adresa
PepsiCoComplianceandEthics@pepsico.com.
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