@\ Data wejscia w zycie:15 maja
PepsiCo, Inc. 2014 roku
Ostatni przeglad:

1 pazdziernika 2024 r.

Tytut:
GLOBALNA POLITYKA ZABRANIAJACA DZIALAN Stronalz2
ODWETOWYCH

Dziat/autor: Dziat prawny / Dziat ds. Zgodnosci i Etyki

PepsiCo zobowigzuje sie do ochrony osdb, ktére dziatajg w dobrej wierze w celu zachowania kultury
etyki i uczciwosci w dziataniu PepsiCo, przed wszelkimi formami dziatarn odwetowych.

ZAKRES

Niniejsza Globalna polityka zabraniajgca dziatarn odwetowych dotyczy wszystkich pracownikéw PepsiCo,
definiowanych jako wszyscy pracownicy, w tym pracownicy skonsolidowanych spétek zaleznych PepsiCo,
a takze kontrahentéw swiadczacych ustugi na rzecz PepsiCo.

DZIALANIA ODWETOWE SA ZABRONIONE

PepsiCo surowo zabrania pracownikom podejmowania dziatarn odwetowych, bezposrednio lub
posrednio, wobec o0séb lub organizacji, ktére wspierajg kulture etyki i uczciwosci w dziataniu PepsiCo.
Osoby lub organizacje wspierajg kulture etyki i uczciwosci w dziataniu PepsiCo, gdy w dobrej wierze:

e zgtaszajg, wyrazajg zamiar zgtaszania i/lub pomagajg innej osobie lub organizacji w zgtaszaniu
faktycznego lub przypuszczalnego naruszenia globalnego Kodeksu postepowania PepsiCo
(,Kodeks”) albo polityk PepsiCo lub prawa za pomocg jednego z mechanizmdw zgtaszania
opisanych w naszym Kodeksie lub organom wtadz kraju;

e wspodtpracujg w wewnetrznym lub rzgdowym postepowaniu wyjasniajgcym lub uczestniczg w
wewnetrznym lub rzgdowym postepowaniu dotyczgcym faktycznego lub przypuszczalnego
naruszenia; lub

e zgtaszajg pytania lub obawy, badzZ zwracajg sie o porade zwigzang z konkretng praktyka
biznesowg, decyzjg albo dziataniem.

DEFINICJA DZIAtAN ODWETOWYCH

Na potrzeby niniejszej Polityki dziatania odwetowe oznaczajg wszelkie dziatania majace na celu
zniechecenie lub ukaranie osoby lub organizacji za wspieranie kultury etyki i uczciwosci w dziataniu
PepsiCo. Obejmuje to nastepujgce kwestie:

o wszelkie dziatania, ktére pozbawiajg osoby mozliwosci zatrudnienia lub w inny sposéb
negatywnie wptywajg na jej obecny lub przyszty status jako pracownika PepsiCo lub jej warunki
zatrudnienia w PepsiCo.

o wszelkie umysine dziatania, ktore pozbawiajg kontrahenta lub dostawce mozliwosci Swiadczenia
ustug lub dostarczania towardéw firmie PepsiCo lub w inny sposéb negatywnie wptywajg na
warunki $wiadczenia tych ustug lub dostarczania towaréw.

e wszelkie dziatania prawne lub celowe dziatania odwetowe o charakterze biznesowym lub
ekonomicznym, szkody dla reputacji, grozby, zastraszanie lub przemoc wobec jakiejkolwiek
osoby lub organizacji, ktdra zgtosita watpliwosci w dobrej wierze do PepsiCo lub agencji
rzgdowej lub uczestniczyta w postepowaniu wyjasniajgcym.
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Niniejsza Polityka nie ogranicza normalnych, zgodnych z prawem praktyk biznesowych Firmy, takich jak
dziatania podejmowane w oparciu o wyniki pracy pracownika PepsiCo.

ZGLASZANIE NARUSZEN

Pracownicy majg obowigzek zgtaszania przypuszczalnych naruszen niniejszej Polityki do przedstawiciela
Dziatu Personalnego lub dowolnego cztonka Dziatu Prawnego lub Dziatu ds. Zgodnosci i Etyki.
Podejrzenia naruszen mozna rowniez zgtaszac za posrednictwem infolinii Speak Up
(http://www.pepsicospeakup.ethicspoint.com).

BRAK OGRANICZEN DOTYCZACYCH ZGtASZANIA WATPLIWOSCI WEWNATRZ FIRMY LUB WtADZOM
KRAJU

Zadne z postanowien niniejszej Polityki ani innych postanowien nie zabrania pracownikom zgtaszania
watpliwosci dotyczacych potencjalnych naruszen Kodeksu lub przepiséw prawa w firmie lub agencjom
rzgdowym w trakcie lub po zakonczeniu zatrudnienia lub okresu Swiadczenia ustug przez kontrahenta.

Co wiecej, zadne z postanowien niniejszej Polityki ani jakiejkolwiek innej polityki PepsiCo bgdZ umowy
dotyczacej uzytkowania produktéw nie ogranicza mozliwosci pracownikéw, zaréwno w trakcie, jak i po
zakonczeniu zatrudnienia, w zakresie komunikowania sie z agencjami rzgdowymi w sprawie mozliwych
naruszen Kodeksu lub obowigzujgcego prawa, przekazywania informacji agencjom rzgdowym, sktadania
skarg do agencji rzgdowych lub udziatu w dochodzeniu lub postepowaniu prowadzonym przez agencje
rzadowe.

KONSEKWENCJE NARUSZEN POLITYKI

Kazdy pracownik firmy PepsiCo, ktdry naruszy niniejszg Polityke, moze podlega¢ sankcjom
dyscyplinarnym, z rozwigzaniem stosunku pracy wigcznie. W niektérych przypadkach zabronione
dziatania odwetowe mogg by¢ réwniez niezgodne z prawem i narazi¢ pracownika na sankcje karne lub
cywilne.

Kazdy kontrahent, ktéry dopusci sie zabronionego zachowania, moze zosta¢ wykluczony ze Swiadczenia
ustug na rzecz Firmy.

PYTANIA

Dodatkowe informacje dotyczgce zgtaszania probleméw mozna znalez¢ w sekcji Czesto zadawanych
pytan. Wszelkie pytania dotyczace niniejszej Polityki mozna kierowa¢ do specjalisty ds. zgodnosci z
przepisami i etyki w swoim sektorze, regionie lub jednostce biznesowej. Mozna tez wysta¢ e-mail do
Dziatu ds. Zgodnosci i Etyki na adres PepsiCoComplianceandEthics@pepsico.com.
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