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A PepsiCo tem o compromisso de proteger todos que agem de boa fé para manter a cultura de ética e
integridade da empresa contra qualquer forma de retaliacao.

ESCOPO

Esta Politica Global de Nado Retaliacdo se aplica a todos os Associados da PepsiCo, definidos como todos
os funciondrios, incluindo os funcionarios das subsididrias consolidadas da PepsiCo, bem como os
contratados que prestam servicos a PepsiCo.

A RETALIAGAO E PROIBIDA

A PepsiCo proibe estritamente que os Associados retaliem, direta ou indiretamente, individuos ou
organizagdes que ddo apoio a cultura de ética e integridade da PepsiCo. Os individuos ou organizagdes
gue dao apoio a cultura de ética e integridade da PepsiCo quando, de boa fé, eles:

e Denunciar, expressar a intencdo de denunciar e/ou ajudar outro individuo ou organizacéo a
denunciar uma violacdo real ou suspeita do Codigo de Conduta Global da PepsiCo (“Codigo”),
das politicas ou da lei, seja por meio de um dos mecanismos de denuncia descritos em nosso
Cddigo ou as autoridades do governo;

e Cooperar em uma investigacdo interna ou do governo ou participar de um processo interno ou
do governo referente a uma violacdo real ou suspeita; ou

e Levantar uma duvida ou preocupag¢do ou buscar orientagdo sobre uma determinada pratica,
decisdo ou a¢do de negdcios.

DEFINICAO DE RETALIAGAO

Para os fins desta Politica, retaliacdo significa qualquer conduta destinada a desencorajar ou penalizar
um individuo ou organizacdo de apoiar a cultura de ética e integridade da PepsiCo. Isso inclui:

e qualquer agdo intencional que prive um individuo de oportunidades de emprego ou que de
outra forma afete negativamente o status atual ou futuro do individuo como funcionario da
PepsiCo ou os termos ou condigdes de emprego com a PepsiCo.

e qualquer acdo intencional que prive um contratado ou fornecedor da oportunidade de prestar
servicos ou fornecer bens a PepsiCo ou que de outra forma afete negativamente os termos ou
condicBes da prestacdo desses servicos ou bens.

e qualquer acdo legal ou retaliagdo de negdcios ou econdmica intencional, danos a reputacao,
ameacgas, intimidacdo ou violéncia contra qualquer individuo ou organizagdo que tenha
levantado uma preocupacdo de boa-fé a PepsiCo ou a uma agéncia do governo ou que tenha
participado de uma investigacao.

Esta Politica ndo restringe as praticas comerciais normais e legais da empresa, como ag¢des baseadas no
desempenho profissional de um funcionario na PepsiCo.
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DENUNCIAR VIOLAGOES

Vocé é obrigado a denunciar suspeitas de violagdes desta Politica ao seu representante do Recursos
Humanos ou a qualquer membro do Departamento Juridico ou do Departamento de Conformidade e
Etica. Como alternativa, vocé pode denunciar suspeitas de violacdes por meio da linha de dentincia
direta Speak Up (http://www.pepsicospeakup.ethicspoint.com).

NAO HA RESTRICOES QUANTO A RELATORIOS INTERNOS OU PARA O GOVERNO

Nada nesta Politica ou em qualquer outro lugar proibe que os Associados levantem preocupacgdées sobre
possiveis violagdes do Cédigo ou de leis dentro da Empresa ou a érgdos do governo, durante ou apds
seu emprego ou servigo contratado.

Além disso, nada nesta Politica ou em qualquer outra politica ou acordo da PepsiCo restringe a
capacidade dos funcionarios, tenha vocé ou ndo vinculo empregaticio com a empresa, de comunicar
possiveis violagdes do Cédigo ou da lei aplicavel aos érgaos do governo, fornecer informagdes aos
orgaos do governo, apresentar uma queixa aos 0rgdos do governo ou participar de investigacdes ou
processos conduzidos pelos érgdos do governo.

CONSEQUENCIAS DE VIOLACOES DA POLITICA

Qualquer funcionario da PepsiCo que violar esta Politica estara sujeito a medidas disciplinares, inclusive
demissdo. Em alguns casos, a retaliagdo também pode ir de encontro a lei e sujeitar um funcionario a
penalidades criminais ou civis.

Qualquer prestador de servicos que se envolva em conduta proibida pode estar sujeito a ser removido
da prestacdo de servicos de prestador de servigos para a Empresa.

DUVIDAS

Para obter informacdes adicionais sobre o Speak Up, consulte as Perguntas frequentes sobre o Speak
Up. Em caso de duvida com relagdo a esta Politica, encaminhe-a ao diretor de conformidade e ética do
seu setor, regido ou unidade de negdcio. Como alternativa, vocé pode enviar um e-mail para o
Departamento de Conformidade e Etica em PepsiCoComplianceandEthics@pepsico.com.
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