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 قسم الشؤون القانونیة/إدارة الامتثال والأخلاقیات    القسم / الكاتب:
 

،  PepsiCoبحمایة الأفراد الذین یتصرفون بحسن نیة للحفاظ على ثقافة الأخلاقیات والنزاھة الخاصة بشركة  PepsiCoتلتزم شركة 
 .  الانتقام من أي شكل من أشكال

 
 النطاق 

 
موظفي الشركات التابعة المدمجة  ذلك شمل ی والموظفین، أي جمیع ، PepsiCoشركة منتسبي تطُبّق سیاسة عدم الانتقام العالمیة على 

 .  PepsiCoعند تقدیم الخدمات إلى شركة فضلاً عن المقاولین  ،PepsiCoلشركة 
 

 الانتقام ممنوع  
 

ثقافة  الأفراد أو المؤسسات الذین یدعمون من الانتقام، بشكل مباشر أو غیر مباشر، من المنتسبین منعاً باتاً  PepsiCoتمنع شركة 
عندما   PepsiCoثقافة الأخلاقیات والنزاھة في شركة ویدعم الأفراد أو المؤسسات . PepsiCoالأخلاقیات والنزاھة الخاصة بشركة 

 بحسن نیة، ما یلي: یفعلون 
أو سیاساتھا أو القانون،   PepsiCoشركة قواعد السلوك العالمیة ("المدونة") لالإبلاغ عن انتھاك فعلي أو مشتبھ بھ لمدونة   •

في الإبلاغ عنھ إمّا من خلال إحدى آلیات الإبلاغ  أو مؤسسة أخرى و/أو التعبیر عن نیة الإبلاغ، و/أو مساعدة شخص آخر 
 الموضحة في مدوّنتنا أو إلى السلطات الحكومیة؛ 

یتعلق بانتھاك فعلي أو  داخلي أو حكومي أو المشاركة في إجراء تجُریھ الشركة داخلیاً أو تحقیق حكومي التعاون في تحقیق  •
 مشتبھ بھ؛ أو 

ف معینّ.   •  طرح سؤال أو الإعراب عن مخاوف بشأنھم، أو التماس مشورة بشأن ممارسة عمل أو اتخاذ قرار أو إجراء تصرُّ
 

 تعریف الانتقام  
 

في دعم ثقافة الأخلاقیات والنزاھة في شركة  شخص أو مؤسسة  سعي یھدف إلى إحباط  لأغراض ھذه السیاسة، یقُصد بالانتقام أي سلوك 
Pepsico أو یعُاقبِ علیھ. ویشمل ھذا:   

یحرم الفرد من فرص العمل أو بخلاف ذلك، یؤثر سلباً على وضعھ الحالي أو المستقبلي كموظف في شركة  متعمد أي إجراء  •
PepsiCo  أو على شروط التوظیف في شركةPepsiCo  . 

بخلاف ذلك  أو  PepsiCoشركة البضائع إلى توفیر أي إجراء متعمد یحرم المقاول أو المورد من فرصة تقدیم الخدمات أو  •
 البضائع.توفیر تلك یؤثر سلباً على شروط أو أحكام تقدیم تلك الخدمات أو 

أو انتقام تجاري أو اقتصادي متعمد، أو الإضرار بالسمعة، أو التھدید، أو التخویف، أو العنف ضد أي   ،أي إجراء قانوني •
 .حكومیة أو شاركت في تحقیقجھة  أو لدى  PepsiCoشركة لدى  حسنة النیة  مخاوفھ مؤسسة أثارت أو شخص 

 
 .  PepsiCoلا تقید ھذه السیاسة ممارسات أعمال الشركة العادیة والقانونیة، مثل الإجراءات القائمة على أداء عمل موظف 

 
   الإبلاغ عن الانتھاكات 

 
ة  یتعینّ علیك الإبلاغ عن الانتھاكات المشتبھ بھا لھذه السیاسة إلى ممثل الموارد البشریة أو أي عضو في قسم الشؤون القانونیة أو إدار

للإبلاغ عن المخالفات  الساخن خط ال الامتثال والأخلاقیات. وبدلاً من ذلك، یمُكنك أیضا الإبلاغ عن انتھاكات مشتبھ بھا عبر 
)http://www.pepsicospeakup.ethicspoint.com ( . 
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   إلى الحكومةداخلیًا أو لا تفُرض قیود على الإبلاغ  
 

الإبلاغ عن المخاوف بشأن انتھاكات المدونة أو الانتھاكات  یمنع المنتسبین من  لیس ھناك في ھذه السیاسة أو في أي مكان آخر ما 
 .  خدمة مقاولعملھم أو أو بعد أثناء  ، سواءً أو إلى الجھات الحكومیة القانونیة المحتملة داخل الشركة 

 
عملھم  أثناء  ، سواءً قدرة الموظفینما یقیّد  PepsiCoعلاوة على ذلك، لیس ھناك في ھذه السیاسة أو أي سیاسة أو اتفاقیة أخرى لشركة 

الجھات  الحكومیة بشأن الانتھاكات المحتملة للمدونة أو القانون المعمول بھ، أو تقدیم المعلومات إلى الجھات  أو بعده، على التواصل مع 
 لھا.  الحكومیة أو إجراءٍ للجھات الحكومیة، أو المشاركة في تحقیق الجھات الحكومیة، أو تقدیم شكوى إلى 

 
 عواقب انتھاكات السیاسة 

 
یقُدم على انتھاك ھذه السیاسة، للتأدیب الذي یصل إلى إنھاء العمل ویشملھ. وفي   PepsiCoقد یخضع أيّ موظف من موظفي شركة 

 بعض الحالات، قد یكون الانتقام المحظور مخالفاً للقانون ویعُرّض الموظف لعقوبات جنائیة أو مدنیة. 
 

 .لشركةإلى امن تقدیم خدمات المقاول للإبعاد أي مقاول یشارك في سلوك محظور قد یتعرض 
 

 الأسئلة  
 

یمكنك توجیھ أي أسئلة  . الأسئلة الشائعة عن الإبلاغ عن المخالفات، یرُجى مطالعة الإبلاغ عن المخالفاتللمزید من المعلومات بشأن 
تتعلق بھذه السیاسة إلى مسؤول الامتثال والأخلاقیات في قطاعك أو منطقتك أو وحدة عملك. وبدلاً من ذلك، یمكنك إرسال رسالة  

 PepsiCoComplianceandEthics@pepsico.comالامتثال والأخلاقیات على البرید الإلكتروني  إدارة إلكترونیة إلى 

https://www.mypepsico.com/ep/corp/CodeOfConduct/docs/English_Speak%20Up%20FAQs_April%202024_Final.pdf
mailto:PepsiCoComplianceandEthics@pepsico.com

